
LA RED REGIONAL DE TRABAJADORES DE CMPC DENUNCIA
DESPIDOS INJUSTIFICADOS EN PLANTA DE VALDIVIA

La Red Regional de Trabajadores de CMPC de Latinoamérica expresa su
solidaridad con las y los trabajadores despedidos en la planta de Valdivia,
Chile y emite este comunicado para informar a la empresa y dejar
constancia de la situación.

El presidente del Sindicato de Trabajadores de CMPC Fábrica Valdivia informo a la red que
fueron despedidos despedidos 38 socios de dicho sindicato. A pesar de que la empresa había
comunicado, a principios de noviembre, que detendría la producción por dos meses con el
objetivo de reducir inventarios, capacitar a los trabajadores y permitir que el personal hiciera
uso de sus feriados; los despidos comenzaron de manera sorpresiva los días 27 y 28 de
noviembre, sin previo aviso. El presidente del sindicato también manifestó su preocupación
señalando que muchos de los despedidos tenían una larga trayectoria en la empresa, con más
de 30 años de servicio, y algunos estaban próximos a los 65 años. Indicó que estos
trabajadores merecían una salida más digna. Asimismo, denunció que la empresa
inicialmente pretendía pagar solo la  indemnización legal, sin respetar lo estipulado en el
convenio colectivo. Tras negociaciones, se logró que los trabajadores despedidos recibieran
la compensación completa que les correspondía. El Sindicato de Trabajadores de CMPC
Fábrica Valdivia ratifica su compromiso de continuar defendiendo la fuente laboral y la
dignidad de los trabajadores, confiando en que la unidad de quienes permanecen en la
empresa permitirá sostener esta lucha.

A su vez, la Federación de Sindicatos de Empresas CMPC de Chile, manifiesta su
preocupación por las recientes desvinculaciones en la Planta Valdivia y otras instalaciones de
empresa CMPC, y critica fuertemente que los trabajadores sean afectados por problemas que
no dependen de ellos, como la baja en ventas y los cambios en el mercado. Denuncia la falta
de estrategia de la empresa, que no ajustó precios ni reaccionó oportunamente ante la menor
demanda y la creciente competencia. En este sentido, se plantea la responsabilidad de la alta
dirección y se exige claridad respecto a cuales medidas se adoptarán frente a los cargos
responsables de la pérdida de mercado. Señala también la falta de transparencia en los
finiquitos, tras detectar errores graves en los cálculos iniciales, lo que generó inseguridad
entre los trabajadores afectados. En consecuencia, requiere que estos errores sean aclarados
de manera urgente y propone una reunión con las gerencias y el vicepresidente de
Operaciones Industriales, con el fin de buscar soluciones conjuntas que garanticen la
seguridad laboral de los trabajadores.

La Red Regional de Trabajadores de CMPC de Latinoamérica, e IndustriALL Global Union a
través de sus organizaciones afiliadas, expresa su total apoyo a las y los trabajadores
despedidos, exhortando a que no sean el eslabón de la cadena más fácil de desechar, y
ratifica su compromiso con la defensa de los derechos laborales en todas las plantas de
CMPC. Por todo lo expuesto anteriormente, insta a la compañía a respetar plenamente dichos
derechos y a garantizar condiciones de trabajo dignas.



América Latina y el Caribe

IndustriALL Global Union

Mobile phone: +598 96 215 181

www.industriALL-union.org/es 

Cristian Alejandro Valerio

Secretario regional adjunto  

Suscriben:

Directorio Federación de

Sindicatos

 de Empresa CMPC

Claudio Rios Villarroel

       Presidente

 Raul Paredes Lagos

          Secretario

Walter Tomaz Fogaça de Oliveira

Presidente – SINPACEL-RS

José Roberto Vieira da Silva Campos Júnior 
Presidente da Federação do Papel de SP e MS
Presidente do Departamento Nacional Celulose Papel
Presidente Sintrapel Limeira-SP

http://www.industriall-union.org/
http://www.industriall-union.org/
http://www.industriall-union.org/

